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1. Uvod

Hlavnym poslanim zariadenia Atrium n.o. v PreSove je vytvarat a umocnhovat
pocit domova a umoznit' prijimatelom socialnej sluzby zostat v maximalne moznej
miere rovnocennym ¢lenom spolo¢nosti. NajddlezitejSim je pre nas nas prijimatel
socialnej sluzby. Snazime sa uspokoijit jeho potreby a predstavy o vlastnej existencii
v zariadeni. Kazdy prijimatel socialnej sluzby v seniorskom veku si najde svoje
utoCisko v zariadeni bez ohladu na jeho zdravotny stav, pohlavie, farbu pleti,
vzdelanie, naboZenstvo a pod. Zakladnym krédom poslania je ,Vytvaranie atmosféry
domova“. Zmienené krédo je mozné v plnosti aplikovat do praxe cez aktivne
spoluvytvaranie prijemnej atmosféry v zariadeni vdaka kazdému zamestnancovi,

ktory zodpovedne pristupuje k svojmu poslaniu podfa pracovnej pozicie.

Atrium n.o. v PreSove poskytuje socialnu sluzbu prostrednictvom Zariadenia pre
seniorov a Specializovaného zariadenia. Zamerom zariadenia je poskytovat kvalitnu
socialnu sluzbu na takej urovni, aby prijimatelia socialnej sluzby vnimali proces
starnutia v podmienkach zariadenia na dostojnej urovni, kde vladne prijemna
atmosféra, kde citit' blizkost domova a kde vSetci zamestnanci zazivaju uspechy
prostrednictvom prinosu hodnotne vykonanej prace a pristupu vo vztahu
k prijimatefovi socialnej sluzby, jeho rodine &i socialnej sieti.

Ciefom zariadenia Atrium n.o. v PreSove je zabezpe it kazdému prijimatelovi
kvalitné socialne sluzby, istotu, bezpecie, pocit domova, spolupracu s rodinnymi
prislusnikmi a blizkymi osobami a vytvorit tak v humannom a estetickom prostredi
doéstojny zivot. Vychadza z principov ludskej déstojnosti a autondmie prijimatelov
socialnej sluzby, z reSpektu k ich nazorom a rozhodnutiam. Kladieme déraz
na dodrzZiavanie ludskych a obcianskych prav. Poslanim zariadenia je podpora
samostatnosti a sebestacnosti prijimatelov socialnej sluzby, zabezpelenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb, rieSenie
krizovej socialnej situacie a prevenciu socialneho vylucenia.

NasSou dlhodobou viziou je poskytovat socialne sluzby, ktoré prijimatefom
socialnych sluzieb umoznia zZit' v prostredi umocnujucom pocit domova, o najblizSie k

prirodzenému zivotu a v ramci ,normalneho” Standardu.




2. Charakteristika organizacie

Neziskova organizacia Atrium n.o. so sidlom: Horarska 13837/61 v PreSove
vznikla dnha 26.02.2015 zapisom do registra neziskovych organizacii poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby pod cCislom spisu: OU-PO-0OVVSI-2015/015262-1/Cm,
reg. €. OVVS-460/2015-NO, na zaklade rozhodnutia Okresného uradu v PreSove —
odbor vSeobecnej vnutornej spravy, podla § 11 ods. 1 zakona o neziskovych
organizaciach v platnom zneni (dalej len ,Zakon®). Okresny urad v PreSove, po
navrhu riaditelky neziskovej organizacie Atrium n.o. Mgr. Adriany Gmitterovej vykonal
zmenu sidla organizacie. Nové sidlo organizacie bolo zapisané dinom 01.08.2022 na
sidlo Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov.

Neziskova organizacia zabezpecuje roCnou pobytovou formou na neurcity ¢as
socialne sluzby prostrednictvom zariadenia pre seniorov na Dilongove] 7366/15,
PreSov, s kapacitou 18 miest pre prijimatelov socialnej sluzby a zariadenia
pre seniorov na Dilongovej 5881/13, PreSov, s kapacitou 11 miest pre prijimatelov
socialnej sluzby, a dalej prostrednictvom Specializovaného zariadenia na Dilongovej
7366/15, PreSov, skapacitou 22 miest pre prijimatelov socialnej sluzby
a Specializovaného zariadenia na Dilongovej 5881/13, PreSov, s kapacitou 29 miest
pre prijimatelov socialnej sluzby.

Zariadenie sa nachadza v okrajovej €asti mesta PreSov, v blizkosti Fakultnej
nemocnice s poliklinikou J. A. Reimana v PreSove. Objekt je situovany v prijemnom
prostredi, obklopeny zahradou s moznostou vyuzivania altankov a posedenia
na lavickach. Vytvorili sme atraktivne, funkéné a bezpelné verejné priestranstvo,
vyuzitelné na stretavanie sa prijimatelov aj s rodinnymi prislusnikmi. Prechadzky,
posedenia v altanku, €i pozorovanie miestnej fauny pomahaju prijimatelom nacerpat
pozitivnu energiu a maju  skutoCne blahodarne ucinky. V areali zariadenia
je kdispozicii aj velké parkovisko pre navStevy. Zariadenie podporuje kontakt
prijimatela socialnej sluzby s rodinou alebo jeho socialnym okolim. V praxi sa stava,
Ze prijimatela socialnej sluzby pridu aktivne podporit a pozdravit’ aj jeho spoluob&ania
z miesta trvalého bydliska. Jednym z ustrednych cielov zariadeni je v Co najvacsej
miere zapojit do procesu podpory a pomoci prijimatefovi socialnej sluzby aj jeho

rodinu, priatelov, socialne okolie.




Nazov organizacie Atrium n. o.

Adresa organizacie Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov

Typ organizacie Neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne
prospesné sluzby

Registracia OVVS-460/2015-NO

ICO 45745692

DIC 2120055003

Statutarny zastupca NO Mgr. Adriana Gmitterova

Druh poskytovanej socialnej 1. Denny stacionar
(zaCiatok poskytovania sluzby od 01.01.2016)
2. Prepravna sluzba
(zacCiatok poskytovania sluzby od 01.01.2017)
3. Specializované zariadenie, Dilongova 7366/15
(zaciatok poskytovania sluzby od 01.12.2020)
4. Zariadenie pre seniorov, Dilongova 7366/15
(zaCiatok poskytovania sluzby od 09.12.2020)
5. Zariadenie pre seniorov, Dilongova 5881/13
(zaCiatok poskytovania sluzby 23.03.2022)
6. Specializované zariadenie, Dilongova 5881/13
(zacCiatok poskytovania sluzby 02.05.2022)

sluzby

Forma socialnej sluzby 1. Ambulantna
3.- 6. Pobytova - ro¢na

1. Denny stacionar,
Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik
. Zariadenie pre seniorov ,
Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov
3. Specializované zariadenie ,
Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov
2. Zariadenie pre seniorov ,
Dilongova 5881/13, 080 01 PreSov
3. Specializované zariadenie ,
Dilongova 5881/13, 080 01 PreSov

Prevadzky neziskovej

organizacie >




Pocet miest v zariadeni 1. Denny stacionar — 45,
Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik
2. Zariadenie pre seniorov — 18,
Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov
3. Specializované zariadenie - 22,
Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov
4. Zariadenie pre seniorov - 11 ,
Dilongova 5881/13, 08001 PreSov
5. Specializované zariadenie — 29,
Dilongova 5881/13, 08001 PreSov

Riaditel’ zariadeni PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD.

Kontakty Telefon: 051/3240042

E-mail: atriumpresov.no@agmail.com

Web: https://presov-dilongova.atriumno.sk/

Denny stacionar, Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik

Zariadenie vzniklo rekonstrukciou byvalej MS, je umiestnené v meste Svidnik
na strete ulic Duklianska a 8. maja s bezbariérovym pristupom zo severnej strany
z miestnej komunikacie. Bezbariérové parkovisko pre navstevy klientov je situované
zo zapadnej strany z miestnej komunikacie a to tak, aby sa ¢o najmenej narusoval
vychadzkovy a parkovy charakter okolia zariadenia. Imobilni prijimatelia socialne;j
sluzby maju umozneny bezbariérovy pristup ku verejnym a dennym miestnostiam
prostrednictvom vytahu. Denna miestnost je vybavena polohovatelnymi, rozkladacimi
kreslami, sedacimi stpravami a kniznicou, ktora dopifia nad$tandardnu starostlivost.
Klientom sa poskytuje stravovanie, ktoré zahffia ranajky, desiatu, obed, olovrant

a pitny rezim.



mailto:atriumpresov.no@gmail.com
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Zariadenie pre seniorov, Dilongova 7366/15, PreSov

Prevadzka socialnej sluzby je zabezpeCovana v 3-podlaznej budove na ulici
Dilongova 7366/15, v PreSove. Budova je zabezpeCena bezbariérovym vstupom
a v interiéri su podlazia prepojené vytahom. Na prizemi zariadenia je hala s recepciou,
Styri kancelarie (riaditel, socialny pracovnik, administrativny pracovnik, zdravotna
sestra) ordinacia-miestnost pre lekara s umyvadlom, sklad Cistej bielizne, sklad
Spinavej bielizne, sklad pombcok a technicka miestnost. Na prizemi budovy
sa nachadza aj izolacna izba s vlastnym socialnym zazemim, toalety pre klientov ako
aj jedna bezbariérova toaleta na chodbe a toaleta pre personal s vylevkou a miestnost
na umyvanie zdravotnickych pomécok. Sucastou prizemia su Satne pre muzov a zeny
so zariadenim na osobnu hygienu. V tejto Casti je jedalen spojena so spolocenskou
miestnostou pre klientov, kde pocCet miest na sedenie je 50 a je prepojena s terasou
(zimnou zahradou). Zariadenie v prizemi budovy ma zriadenu kompletnu stravovaciu
prevadzku - kuchyniu s prislusnym zazemim (sklady, kancelarske priestory a Satria pre
personal). Zariadenie pre seniorov tvori priestor na 3NP. Celkova kapacita ubytovacej
Casti Zariadenia pre seniorov je 18 prijimatelov socialnej sluzby. Celkovy pocet izieb
je 7 dvojlézkovych izieb, pricom kazda izba je vybavena samostatnym socialnym
zazemim (WC a sprcha) a 2 dvojlézkové izby so spoloénym zariadenim na osobnu
hygienu (WC a sprcha). Kazda izba je vybavena 16zkom, pri ktorom je tlacidlo
na privolanie personalu, noénym stolikom, dvojdverovou skrinou na odkladanie
osobnych veci ubytovaného, stolikmi a stolickami. Kazda izba ma internetovu
a televiznu pripojku. Na 3NP je k dispozicii miestnost pre opatrovatelov a sklad
biologického odpadu vybaveny vylevkou a umyvadlom ruk. Spoloéné priestory vratane
socialnych zariadeni su vybavené madlami pre prijimatelov s réznymi pohybovymi

obmedzeniami.




Zariadenie pre seniorov, Dilongova 5881/13, PreSov

Prevadzka socialnej sluzby je zabezpeCovana v novorekonstruovane] a
nadstavenej 3-podlaznej budove na ulici Dilongova 5881/13 v PreSove. Budova
je zabezpecCena bezbariérovym vstupom a v interiéri su podlaZia prepojené vytahom.
Budova ma aj pivni¢né priestory. Na 1PP je zriadena pracovna, kde su dve miestnosti
— jedna miestnost’ je na Spinavu bielizen, prepojena s tzv. ,zhod bielize® z poschodi,
kde sa nachadza ubytovacia ¢ast. DalSia miestnost je tzv. ,namadacia miestnost”,
pokraCuje pracovia, suSiaren a Zehliareri a na konci je sklad Cistej bielizne.

V priestoroch 1PP sa nachadza sklad biologického odpadu ako aj sklady
na archivaciu spisov, sklad rézneho prevadzkového materialu a sklad na uskladnenie
zimného oblecenia prijimatefov. Suc€astou priestoru je technicka miestnost’ a sklad
pre udrzbarske naradie. V tomto podlazi su Satne pre muzov a Zeny so samostatnym
socialnym zazemim. Pivnicné priestory su vybavené aj ekonomatom.

Zariadenie pre seniorov tvori priestor na 3NP. Celkova kapacita ubytovacej Casti
Zariadenia pre seniorov je 11 prijimatelov socialnej sluzby. Celkovy pocet izieb je 9,
pricom kazda izba je vybavena samostatnym socialnym zazemim (WC, sprcha),
2 jednolézkové izby, 3 dvojlozkové izby so samostatnym socialnym zazemim (WC,
sprcha) a 2 ubytovacie bunky s dvoma jednolézkovymi izbami so samostatnym
socialnym zazemim (WC, sprcha) v ramci jednej ubytovacej bunky. Kazda izba
je vybavena 16zkom, pri ktorom je tlacidlo na privolanie personalu, no¢nym stolikom,
dvojdverovou skrifiou na odkladanie osobnych veci ubytovaného, stolikmi a stolickami.
Kazda izba ma internetovu a televiznu pripojku. Na 3NP sa nachadza pracovna
miestnost pre socialneho pracovnika a sestru v ZSS a opatrovatel'sko-oSetrovatelska
miestnost. Na podlazi je bezbariérova kupelfia pre imobilnych prijimatefov a Cistiaca
miestnost spojena s priestorom na biologicky odpad. Na tomto poschodi je umiestneny
sklad prevadzkového materialu. Spolo€né priestory vratane socialnych zariadeni su

vybavené madlami pre prijimatelov s réznymi pohybovymi obmedzeniami.




Specializované zariadenie, Dilongova 7366/15, Presov

Prevadzka socialnej sluzby je zabezpeCovana v 3-podlaznej budove na ulici
Dilongova 7366/15 v PreSove. Budova je zabezpeCena bezbariérovym vstupom
a v interiéri su podlazia prepojené vytahom. Na prizemi zariadenia je hala s recepciou,
Styri kancelarie (riaditel, socialny pracovnik, administrativny pracovnik, zdravotna
sestra) ordinacia-miestnost pre lekara s umyvadlom, sklad Cistej bielizne, sklad
Spinavej bielizne, sklad pomébcok a technicka miestnost. Na prizemi budovy
sa nachadza aj izolacna izba s vlastnym socialnym zazemim, toalety pre klientov ako
aj jedna bezbariérova toaleta na chodbe, toaleta pre personal s vylevkou a miestnost’
na umyvanie zdravotnickych pomécok. Sucastou prizemia su Satne pre muzov a zeny
so zariadenim na osobnu hygienu. V tejto Casti je jedalen spojena so spolocenskou
miestnostou pre klientov, kde pocet miest na sedenie je 50 a je prepojena s terasou.
Zariadenie v prizemi budovy ma zriadenu kompletnu stravovaciu prevadzku-kuchyrou
s prislusnym zazemim (sklady, kancelarske priestory a Satfia pre personal).
Specializované zariadenie tvori priestor na 2NP. Celkova kapacita ubytovacej &asti
Specializovaného zariadenia je 22 prijimatelov socialnej sluzby. Celkovy pocet izieb
je 9 dvojlézkovych izieb, pricom kazda izba je vybavena samostatnym socialnym
zazemim (WC a sprcha) a 2 dvojlézkoveé izby so spoloénym zariadenim na osobnu
hygienu (WC a sprcha). Kazda izba je vybavena 16zkom, pri ktorom je tlacidlo
na privolanie personalu, noénym stolikom, dvojdverovou skrinou na odkladanie
osobnych veci ubytovaného, stolikmi a stolicCkami. Kazda izba ma internetovu
a televiznu pripojku. Na 2NP je k dispozicii miestnost pre opatrovatelov a sklad
biologického odpadu vybaveny vylevkou a umyvadlom ruk. Pre klientov na 2NP

je zriadena spoloCenska miestnost.




Specializované zariadenie, Dilongova 5881/13, PreSov

Prevadzka socialnej sluzby je zabezpeCovana v novorekonstruovanej
a nadstavenej 3-podlaznej budove na ulici Dilongova 5881/13 v PreSove. Budova je
zabezpecCena bezbariérovym vstupom a v interiéri su podlazia prepojené vytahom.
Budova ma aj pivni¢né priestory. Na 1PP je zriadena pracovna, kde su dve miestnosti
— jedna miestnost’ je na Spinavu bielizen, prepojena s tzv. ,zhod bielizen* z poschodi,
kde sa nachadza ubytovacia ¢ast. DalSia miestnost je tzv. ,namadacia miestnost”,
pokraCuje pracovna, suSiarenn a Zehliaren ana konci je sklad Ciste] bielizne.
V priestoroch 1PP sa nachadza sklad biologického odpadu ako aj sklady na archivaciu
spisov, sklad rézneho prevadzkového materialu a sklad na uskladnenie zimného
obleCenia prijimatelov. Sucastou priestoru je technicka miestnost a sklad pre
udrzbarske naradie. V tomto podlazi su Satne pre muzov a zeny so samostatnym

socialnym zazemim. Pivni¢né priestory su vybavené aj ekonomatom.

Specializované zariadenie tvori priestor na 1NP a 2NP.

Na 1NP zariadenia sa nachadzaju ubytovacie priestory pre 14 prijimatefov
socialnej sluzby. Podlazie tvoria 4 dvojlézkové izby so samostatnym socialnym
zazemim (WC a sprcha), 2 jednolézkové izby so samostatnym socialnym zazemim
(WC a sprcha) a 2 ubytovacie bunky s dvoma jednolézkovymi izbami so samostatnym
socialnym zazemim (WC a sprcha) vramci jednej ubytovacej bunky. Kazda izba
je vybavena l6zkom, pri ktorom je tlaCidlo na privolanie personalu, nocnym stolikom,
dvojdverovou skrifiou na odkladanie osobnych veci ubytovaného, stolikmi a stoliCkami.
Kazda izba ma internetovu a televiznu pripojku. Na 1NP je situovana izolacna
miestnost a jedna bezbariérova kupelfia pre imobilnych klientov. V tejto Casti
sa nachadzaju kancelaria socialneho poradenstva, pracovna miestnost pre socialneho
pracovnika a sestru v SPZ so samostatnou toaletou, miestnost pre terapeutickych
pracovnikov, opatrovatelsko-oSetrovatelska miestnost’ a Cistiaca miestnost, do ktorej
je zakomponovany aj priestor na biologicky odpad. V tejto Casti je spoloCenska
miestnost pre klientov s vydajiiou stravy, navStevna miestnost so samostatnym
vchodom a samostatnym socialnym zazemim.

Na 2NP zariadenia sa nachadzaju ubytovacie priestory pre 16 prijimatefov

socialnej sluzby. PodlaZie tvoria 4 jednoldézkové izby so samostatnym socialnym
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zadzemim (WC a sprcha); 4 dvojloZzkové izby so samostatnym socialnym zazemim (WC
a sprcha) a 2 ubytovacie bunky s dvoma jednol6zkovymi izbami so samostatnym
socialnym zazemim (WC a sprcha) vramci jednej ubytovacej bunky. Kazda izba
je vybavena l6zkom, pri ktorom je tlaCidlo na privolanie personalu, nocnym stolikom,
dvojdverovou skrinou na odkladanie osobnych veci ubytovaného, stolikmi a stoliCkami.
Kazda izba ma internetovu a televiznu pripojku. Na 2NP sa nachadza jedalen
s vydajniou stravy s kapacitou pre 32 prijimatefov. Priestor vydajne stravy je vybaveny
umyvadlom na ocistu ruk, umyvarfiou stolového riadu, priestor na finalizaciu hotovych
pokrmov, pracovna plocha. Na 2NP sa nachadza opatrovatelsko-oSetrovatelska
miestnost, denna miestnost pre personal so samostatnou toaletou a miestnost na
pracovné zrucnosti pre prijimatelov. Na 2NP je bezbariérova kupelha pre imobilnych

prijimatelov a Cistiaca miestnost’ spojena s priestorom na biologicky odpad.

Stravovanie

Stravovanie v zariadeni sa zabezpecuje pripravou stravy vo vlastnej stravovacej
prevadzke. Prijimatelom socialnych sluzieb poskytujeme celodenné stravovanie, za
ktoré sa povaZzuju rafajky, desiata, obed, olovrant, veCera a Il. veCera. Strava sa
pripravuje podfla jedalneho listka pre prijimatelov poberajucich racionalnu stravu,
diabeticku stravu a Setriaca stravu. Jedalny listok navrhuje a zostavuje stravovacia
komisia na tri tyzdne dopredu. Stravovacia komisia pri zostavovani jedalneho listka
dba na pestrost’ a biologicku hodnotu, ako aj na rozmanitost a kaloricku hodnotu
podavanej stravy zodpovedajucej veku a zdravotnému stavu prijimatelov v sulade so
zasadami zdravej vyzivy. Jedalny listok je umiestneny na viditelnom mieste, ktoré je
pristupné prijimatelom aj zamestnancom zariadenia. Prijimatefom, ktori maju

problém s prehitanim, sa podava mixovana strava.

11




12




Galéria fotografii Denného stacionara Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik.
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Galéria fotiek zariadeni pre seniorov a Specializovanych zariadeni v PreSove.
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Priestory zariadenia pre seniorov a Specializovaného zariadenia.
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Izby zariadenia pre seniorov a Specializovaného zariadenia.
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3. Struktura organizacie

Atrium n.o. ako neziskova organizacia vznikla 26.02.2015. NajvysSi organ
neziskovej organizacie je Spravna rada v zlozeni:
— Ing. arch. Slavomir Gmitter - predseda spravnej rady;
— Ing. Maria Slivova — €len;
— Bozena Gmitterova — Clen.

Statutarnym organom neziskovej organizacie je riaditelka neziskovej
organizacie Mgr. Adriana Gmitterova — zvolena do funkcie dha 16.02.2015 v zmysle
rozhodnutia spravnej rady neziskovej organizacie zo dfia 16.02.2015. Riaditela voli
a odvolava spravna rada. Denny stacionar (dalej len DS) je organizaCcna jednotka
neziskovej organizacie Atrium n.o., kde miestom poskytovania socialnej sluzby
je Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik. Su¢astou poskytovania socialnych sluzieb je aj
prepravna sluzba. Cinnost DS riadi riaditel DS.

Funkéné miesta DS Svidnik:
» riaditelka neziskovej organizacie;
riaditel Denného stacionara;
koordinator - inStruktor socialnej rehabilitacie;
socialny pracovnik;
pracovnik na rozvoj pracovnych zruénosti;
opatrovatelka;
rozpodtar / uctovnik;
vodi¢ / udrzbar;

pomocna kucharka;

YV V.V V V V V V V

administrativny pracovnik;

» pomoc. administrativny pracovnik (chranené pracovisko od 01.08.2019).
DalSie organizaéné jednotky neziskovej organizacie su Zariadenie pre seniorov
Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov so zacCatim poskytovania socialnej sluzby
09.12.2020 a Specializované zariadenie na Dilongovej 7366/15, 080 01 PreSov
so zacCatim poskytovania socialnej sluzby od 01.12.2020 a Zariadenie pre seniorov
na Dilongovej 5881/13, 080 01 PreSov so zacCatim poskytovania socialnej sluzby dna
23.03.2022 a Specializované zariadenie na Dilongovej 5881/13, 080 01 PreSov

so zacCatim poskytovania socialnej sluzby od 02.05.2022.
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Cinnost' zariadeni riadi na zaklade pracovnej zmluvy riaditel zariadeni Atrium n.o.

PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD. Riaditefovi zariadeni su priamo podriadeni

koordinatori jednotlivych timov a zamestnanci ekonomicko-prevadzkového timu.

Atrium n.o. sa ¢leni na timy: A/ Tim zariadenia pre seniorov, Dilongova 7366/15

a Dilongova 5881/13

B/ Tim Specializovaného zariadenia, Dilongova

7366/15 a Dilongova 5881/13

C/ Ekonomicko-prevadzkovy tim, Dilongova 7366/15

a Dilongova 5881/13

Poradnym organom riaditela zariadeni je:

Funkéné miesta:

>

vV V.V V V V V V V VYV V V V V V V

porada riaditela,

komisia verejného obstaravania,
likvidacna komisia,
inventarizaéna komisia,

Skodova komisia.

riaditel neziskovej organizacie,

riaditel zariadeni,

socialna pracovnicka / koordinatorka timu,

socialna pracovnicka,

socialny pracovnik prvého kontaktu,

sestra garant,

sestra v zariadeni,

opatrovatel / opatrovatelka / prakticka sestra,

inStruktor socialnej rehabilitacie,

rehabilitaény pracovnik / fyzioterapeut,

rozpoctar / uctovnik,
personalistka,
upratovacka,
udrzbar,

kucharka,

pomocna kucharka,

pracka.
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Organiza¢na Struktura neziskovej organizacie je su€astou organizacného poriadku,
ktory je schvaleny riaditelkou neziskovej organizacie. Atrium n.o. ma zriadené aj

chranené pracovisko.

Organiza¢na Struktura Atrium n.o.

Denny stacionar Svidnik

Riaditel 0,2
Koordinator timu / instruktor Chrangne
i - e s - 0,5 pracovisko
socialnej rehabilitacie
Socialny pracovnik 2,5
Pracovnik na rozvoj 1
pracovnych zruénosti
Rozpocétar - uctovnik 0,1
Administrativny pracovnik 1
Opatrovatel’ / ka 5
Pomocna sila — vydaj stravy 1
Udrzbar 1
Celkovy pocet
zamestnancov 12,3
z toho odbornych 9,2
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Organizaéna Struktura Atrium n.o.

Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie, Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov

Riaditel 0,35
Koordinator timu Koordinator timu Koordinator Socialno-admin Chranené
ZPS /| socialny 0,6 SZ |/ socialny 1 osetrovatel'skej 0,5 o 10,1 )
. . . ) pracovnik pracovisko
pracovnik pracovnik starostlivosti
Sestrav ZPS 1 Sestrav §Z 1 Personalistka 1
Garant zdr_avotnej 0.5 Garant zdfavotpej 05 Pracka 1
starostlivosti starostlivosti
Instruktor_ _sgc!alnej 0.4 Instruktor_ _sgc!alnej 0.5 Kucharka 1
rehabilitacie rehabilitacie
) ) Pomocna
Opatrovatel 8 Opatrovatel 11 kucharka 1
Rehab_llltacny prac./ 05 Rehab_llltacny prac./ 05 Upratovagka |25
fyzioterapeut fyzioterapeut
Celkovy pocet zamestnancov v ZPS 12,65
z toho je odbornych 9,00
Celkovy poéet zamestnancov v SZ 20,30
z toho je 15,2 odbornych 17,00
Celkovy pocet 32,95
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Organiza¢na Struktura Atrium n.o.

Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie, Dilongova 5881/13, 080 01 PreSov

Riaditef 0,35 |
Koordinator timu Koordinator timu Koordinator Chranené
ZPS | socialny 0,4 SZ |/ socialny 1 osetrovatel'skej 0,5 Kucharka 2 )
. . . ) pracovisko
pracovnik pracovnik starostlivosti
Sestrav ZPS 1 Sestrav §Z 1 Pracovnik prvého 1 Pomo’cna 2
kontaktu kucharka
Instrukt0|: _sc?c!alnej 0.6 Instrukt0|: §9c!alnej 05 Pracka 1
rehabilitacie rehabilitacie
Opatrovatel 7 Opatrovatel 13 Upratovacka |2,5
Rehab_llltacny prac./ 0.5 Rehab_llltacny prac./ 0.5 Udr3bar 1
fyzioterapeut fyzioterapeut
Celkovy pocet zamestnancov v ZPS 11,15
z toho je odbornych 5,50
Celkovy poéet zamestnancov v SZ 24,70
z toho je 15,2 odbornych 22,30
Celkovy pocet 35,85
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4. Poskytované sluzby

Atrium n.o. PreSov v zmysle zakona NR SR €. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene doplneni zakona €. 455/1991 Z. z. o Zivhostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov poskytuje socialnu sluzbu na rieSenie
nepriaznivej socialnej situacie ob¢ana:

» v zariadeni pre seniorov fyzickej osobe, ktora dovfSila dochodkovy vek a je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej
IV. podla prilohy €. 3 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, alebo
fyzickej osobe, ktora dovrsila déchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby
v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov;

» v S$pecializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora
je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stuperi odkazanosti je najmenej
V. podla prilohy €. 3 zakona €. 448/2008 Z. z., o socialnych sluzbach a ma
zdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova

choroba a demencia rézneho typu etioldgie.

Pri poskytovani odbornych, obsluznych a dalSich Cinnosti sa riadime zakonom

Cislo 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich pravnych predpisov
> poskytujeme:

o pomoc pri odkazanosti na pomoc ingj fyzickej osoby;

o socialne poradenstvo;

o socialnu rehabilitaciu;

o ubytovanie;

o stravovanie;

o upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva;

o osobné vybavenie.

> utvarame podmienky na uschovu cennych veci;

> zabezpeCujeme zaujmovu cinnost, rozvoj pracovnych zru€nosti, oSetrovatelsku
starostlivost.
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Vo svojej Cinnosti sa zameriavame na poskytovanie komplexnej socialnej
starostlivosti, ktora sa opiera o timovu spolupracu zamestnancov. Organizacne je Atrium
n.o. rozdelené do Siestich jednotlivych timov. Dva timy ZpS na Dilongovej 15
a Dilongovej 13, dva timy SZ na Dilongovej 15 a Dilongovej 13, Ekonomicko-prevadzkovy
tim a tim Denného stacionara na Duklianskej 25 vo Svidniku pod vedenim koordinatorov,
ktori su socialnymi pracovnikmi, socialno-administrativny pracovnik pre ekonomicko-
prevadzkovy tim a instruktor socialnej rehabilitacie pre tim Denného stacionara. Timy
priamej prevadzky su v zloZeni socialny pracovnik (inStruktor socialnej rehabilitacie),
sestry v ZSS, terapeuticky pracovnik, opatrovatelky a upratovacky a ekonomicko-
prevadzkovy tim je zlozeny zo zamestnancov stravovacej prevadzky a technicko-
prevadzkového personalu. Primarny kontakt so ziadatelmi o sluzbu zabezpecuje

pracovnik prvého kontaktu.

Riaditel zariadeni spolu s koordinatormi timov tvoria vedenie zariadenia. Takéto
organizacné postavenie ma priniest jedine¢nost nasho zariadenia v oblasti poskytovania
socialnej starostlivosti opierajuc sa o multidisciplinarnu spolupracu v ramci jednotlivych

timov.

NaSa stratégia stoji na zakladnych pilieroch odbornosti, fudskosti, spoluprace,
a starostlivosti, ktora vedie prijimatela socialnej sluzby cestou jeho vlastnej existencie
a nie tutorstva alebo pomoci za kazdu cenu. Snahou je udrziavat prijimatela socialnej
sluzby v jeho suCasnej zivotnej kondicii a zamedzit' jeho rezignacii. Preto zapajame
aj pribuznych v procese starostlivosti s ciefom zabezpe it identitu kazdého jedného
prijimatela socialnej sluzby. RuSime instituciu a budujeme novu kulturu socialnych

sluzieb v duchu deinstitucionalizacie.

Nasou dlhodobou viziou je poskytovat také socialne sluzby, ktoré prijimatefom
socialnych sluzieb umoznia Zzit v prirodzenom prostredi spolocnosti, ¢o najblizSie

“w vr T4

k ,normalnemu” zivotu a v ramci ,normalneho“ Standardu.

Socialne sluzby su poskytované na zaklade individualneho pristupu, to znamena,
Ze prijimatel musi byt vnimany ako ¢lovek schopny robit’ viastné rozhodnutia o vlastnom,

Zivote, byt rovnocennym ¢lenom komunity, jeho podpora by mala byt tzv. ,,Sita na mieru®,
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nie viac nez je potrebné, presne tofko, kolko je nutné na jeho zaclenenie. V ramci
spoluprace s rodinou, partnerskou sluzbou prijimatefom, spravanim a pristupom
personalu vnutri i zvonku chceme vytvarat prijemné a podnetné prostredie prijimatelom.
Chceme vytvarat podmienky zivota, ktoré podporuju samostatnost jednotlivca podla jeho

zdravotnych moznosti.

V st&asnosti st na socialne sluzby kladené velké naroky. Zijleme dobu individuality
a dobu boja o zakladné ludské prava v kazdej oblasti. Preto musime dbat na osobitny
pristup v praci s prijimatefom socialnej sluzby, podporovat jeho jedine¢nost a moznost’

vlastnej existencie. Tento smer ma prispiet k vytvaraniu a umocnovaniu pocitu domova.

Prehlad a plnenie zdravotnej a oSetrovatel'skej starostlivosti

Lekarska a zdravotna starostlivost prijimatelov socialnych sluzieb je poskytovana

vSeobecnou lekarkou pre dospelych a lekarmi v odboroch:

e Psychiater - 1x mesacne + podla potreby,

e Uroldg - 1x mesacne + podla potreby,

e Geriater/internista - podla potreby,

e Neuroldg - 1x tyzdenne + podla potreby,

¢ Dermatoveneroldg - 1x mesacne + podla potreby.
Ostatnych Specialistov navstevuju nasi prijimatelia podla potreby a zdravotného stavu.

Zariadenie navstevuje v8eobecna lekarka pre dospelych 1x mesacne, v pripade

potreby vypisuje chybajuce lieky prijimatelom a podla potreby je zabezpelovana
telefonicka konzultacia ohfadom zdravotného stavu klientov, eventualne aj navsteva
ambulancii a pohotovosti v PreSove. VSeobecna lekarka poskytuje zdravotnu
starostlivost na zaklade odporucania odbornych lekarov. Podla ordinacie lekara
sa Vv zariadeni vykonavaju rézne odbery biologického materidlu k Ilaboratérnym
vySetreniam. OSetrovatel'sku starostlivost prijimatelom poskytuju sestry v ZSS v rozsahu
vyhlasky ¢€.109/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuje vyber zdravotnych vykonov, ktoré
v zariadeniach socialnych sluzieb vykonavaju zamestnanci zariadenia socialnych
sluzieb. Vykony, ktoré su nad ramec vyhlasky, sa zabezpecuju prostrednictvom ADOS.
V spolupraci s neurologom su prijimatelia odosielani na pobyt do Oazy, kde
im je poskytovana ustavna oSetrovatelsko-rehabilitatna starostlivost.
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5. Struktara prijimatelov socialnych sluzieb

5.1 Denny stacionar

V Dennom stacionari na Duklianskej 653/25, 089 01 Svidnik k 31.12.2023
bola zabezpecCovana socialna sluzba pre 44 prijimatelov socialnej sluzby.
BlizSiu Strukturu prijimatelov podla veku, poCtu a pohlavia uvadzame v tabufke €. 1

a v grafickych zobrazeniach.

Tab. €. 1:  Vekova struktura prijimatelov socialnej sluzby denného stacionara

k 31.12.2023

Vek Pocet % z celkového poctu
29-39 rokov 1 2,27%

40 — 62 rokov 3 6,82%

63 — 74 rokov 6 13,64 %

75 — 79 rokov 15 34,09 %

80 — 84 rokov 10 22,73%

85 — 89 rokov 9 20,45 %

Nad 90 rokov 0 0%
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Graf ¢. 1:

Vekova struktura prijimatelov socialnej sluzby denného stacionara
k 31.12.2023

Vekova struktura

_ o,
Nad 90 rokov 29-39 rokov 2,27%

0% _\ 40 - 62 rokov 6,82%

63 - 74 rokov
13,64%

Graf ¢. 2:

Pocet Zien a muzov v dennom stacionari k 31.12.2023

Pocet zien a muzov
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5.2 Zariadenie pre seniorov

V zariadeni pre seniorov na Dilongovej 7366/15, 080 01 PreSov k 31.12.2023
bola zabezpecena socialna sluzba pre 18 prijimatelov.
BlizSia Struktura prijimatelov je uvedena podla veku v tabufke €. 1, tabulka €. 2 pocet
muzov a zien, podla stupfa odkazanosti v tabulke €. 3.

V grafickom zobrazeni uvadzame vekovu Strukturu graf €. 1, podla pohlavia graf €. 2.

Tabulka €. 1: Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby zariadenia pre seniorov
k 31.12.2023

Vek Pocet %z celkového poctu
80 - 84 rokov 3 16,67 %
85 - 89 rokov 9 50,00 %
Nad 90 rokov 6 33,33 %

Graf €. 1: Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby zariadenia pre seniorov
k 31.12.2023

Vekova struktura

16,67%

80-84 rokov = 85-89 rokov = nad 90 rokov

Priemerny vek u prijimatelov v zariadeni pre seniorov je 88 rokov.

Priemerny vek u muzov je 85 rokov a u Zien je 89 rokov.
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Tabulka €. 2: PoCet muzov a Zien v zariadeni pre seniorov k 31.12.2023

Graf €. 2. Pocet Zien a muZov v zariadeni pre seniorov k 31.12.2023

Pocet Zien a muzov

m Zeny = Muii

Tabulka €. 3: Pocet prijimateflov ZPS podla stupna odkazanosti na socialnu sluzbu

stupen odkazanosti IV.

stupen odkazanosti V.

stupen odkazanosti VI.
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V zariadeni pre seniorov na Dilongovej 5881/13, 080 01 PreSov k 31.12.2023 bola
zabezpec€ena socialna sluzba pre 11 prijimatelov.

BlizSia Struktura prijimatelov je uvedena podla veku v tabufke €. 1, tabulka €. 2 pocet
muzov a zien a tabulka €. 3 podla stupria odkazanosti.

V grafickom zobrazeni uvadzame vekovu Strukturu graf €. 1, podla pohlavia graf €. 2.

Tabulka €. 1: Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby zariadenia pre seniorov
k 31.12.2023

75 - 79 rokov 4 36,37%
80 - 84 rokov 2 18,18 %
85 - 89 rokov 3 27,27 %
Nad 90 rokov 2 18,18 %

Graf €. 1: Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby zariadenia pre seniorov
k 31.12.2023

Vekova struktura

18,18%

18,18%

m 75-79 rokov 80-84 rokov = 85-89 rokov nad 90 rokov

Priemerny vek u prijimatelov v zariadeni pre seniorov je 83 rokov.

Priemerny vek u muzov je 86 rokov a u zien je 83 rokov.
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Tabufka €. 3: PocCet muzov a Zien v zariadeni pre seniorov k 31.12.2023

Graf €. 2: PocCet Zien a muzov v zariadeni pre seniorov k 31.12.2023

Pocet Zien a muzov

Tabulka €. 2: Pocet prijimateflov ZPS podla stupna odkazanosti na socialnu sluzbu

stupen odkazanosti IV. stupen odkazanosti V. stupen odkazanosti VI.
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5.3 Specializované zariadenie

V Specializovanom zariadeni na Dilongovej 7366/15, 080 01 PresSov
k 31.12.2023 bola zabezpelena socialna sluzba pre 22 prijimatelov socialnej sluzby.
BlizSia Struktura prijimatelov je uvedena podla veku v tabulke €. 1, poCet zien a muzov
vtabulke €. 2 a podla stupna odkazanosti vtabufke €. 3. V grafickom zobrazeni

uvadzame vekovu Strukturu v grafe €. 1 a pocCet Zien a muzov v grafe €. 2.

Tabulka €. 1: Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby Specializovaného zariadenia
k 31.12.2023.

Vek Pocet %z celkového poctu
70 — 75 rokov 4 18 %
76 — 79 rokov 4 18 %
80 — 85 rokov 9 41 %
86 — 89 rokov 2 9 %
Nad 90 rokov 8 14 %

Graf €. 1: Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby Specializovaného zariadenia
k 31.12.2023.

Vekova struktura v %

=70-75r.
m/6-79r.
80-85r.
86 - 89r.
nad 90 .

Priemerny vek u prijimatefov v Specializovanom zariadeni je 82 rokov.

Priemerny vek u muzov je 81 rokov a u Zien je 83 rokov.
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Tabulka €. 2: PocCet Zien a muzov v Specializovanom zariadeni k 31.12.2023.

Pohlavie Pocet % z celkového poctu
zeny 15 68 %
muzi 7 32%

Graf €. 2: Pocet Zien a muzov v Specializovanom zariadeni k 31.12.2023.

Pocet zien a muzov v %

zeny = muzi

Tabulka €. 3: Pocet prijimatelov Specializovaného zariadenia podfa stupfia odkazanosti

na socialnu sluzbu.

Pocet prijimatelov v Specializovanom zariadeni podla stupna odkazanosti

stupen odkazanosti V. stupen odkazanosti VI.

3 19
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V Specializovanom zariadeni na Dilongovej 5881/13, 080 01 Presov
k 31.12.2023 bola zabezpecena socialna sluzba pre 29 prijimatelov.
BlizSia Struktura prijimateflov je uvedena podla veku v tabulke €. 1, poCet Zien a muzov

v tabulke €. 2 a podla stuprnia odkazanosti v tabulke ¢&. 3.

V grafickom zobrazeni uvadzame vekovu Strukturu graf €. 1 a podfa pohlavia graf €. 2.

Tabulka €. 1: Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby Specializovaného zariadenia
k 31.12.2023.

Vek Pocet %z celkového poctu
40 — 62 rokov 1 4 %
63 — 74 rokov 6 21 %
75 —79 rokov 2 7%
80 — 84 rokov 8 27 %
85 — 89 rokov 7 24 %
Nad 90 rokov 5 17 %

Graf €. 1: Vekova Struktara prijimatelov socialnej sluzby Specializovaného zariadenia
k 31.12.2023.

Vekova struktura v %

m40-62r. m63-74r. 75-79r. 80-84r. m85-89r. =nad 90r.

Priemerny vek u prijimatelov v Specializovanom zariadeni v roku 2023 bol 81 rokov,
u zien 79,5 a u muzov 85 rokov.
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Tabufka €. 2: PocCet Zien a muzov v Specializovanom zariadeni k 31.12.2023.

Pohlavie Pocet % z celkového poctu
zeny 23 79 %
muzi 6 21 %

Graf €. 2: Pocet Zien a muzov v Specializovanom zariadeni k 31.12.2023.

Pocet zien a muzov v %

muzi

21 %

Zeny

Tabulka €. 3: Pocet prijimatelov Specializovaného zariadenia podla stupria odkazanosti

na socialnu sluzbu.

stupen odkazanosti V.

stupen odkazanosti VI.
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6. Zaujmova €innost’ a volnocasové aktivity

Aktivizacia prijimatefov je zamerna a cielena, nakolko vedie k udrzaniu alebo
aj k zvySovaniu doteraz ziskanych schopnosti, zruCnosti, pripadne napomaha
k zlepSovaniu celkového fyzického aj psychického zdravia prijimatelov.

NaSe zariadenie poskytuje dva druhy socialnych sluzieb, a to zariadenie
pre seniorov a Specializované zariadenie. Pre naSich prijimatelov poskytujeme SirSie
spektrum podpornych zaujmovych ¢innosti, aktivizaCnych a volnoCasovych aktivit, aby
si kazdy prijimatel mohol zvolit tu Cinnost, ktora najviac vyhovuje jeho zaujmom, zafubam
a zaroven aj zdravotnému stavu.

Skupinové aj individualne aktivity sa v zariadeni realizuju v pravidelnych
intervaloch podla zostaveného tyzdenného planu. Prijimatelia su informovani

prostrednictvom oznamov na nastenkach v zariadeni, pripadne osobne.
Pastoracna ¢innost’

Pastoracna cinnost v zariadeni je duchovny a podporny program, ktory
sa zameriava na poskytovanie duchovnej starostlivosti a podpory seniorom v ich
nabozenskych a duchovnych potrebach. Zahriiuje pravidelné duchovné stretnutia,
modlitby, biblické Studia a duchovné poradenstvo.

Ciefom pastoracnej €innosti je posilnit duchovné zdravie, poskytnut’ pocit pokoja
a zmysel Zivota ako aj podporit emocionalnu pohodu a celkovy dusSevny stav seniorov.
Tato Cinnost’ tiez vytvara priestor pre spoloCenstvo a pre zdielanie duchovnych
skusenosti medzi seniormi a zamestnancami. V zariadeni sa tato €innost vykonava raz

mesacne pod vedenim gréckokatolickeho khaza Mgr. Rastislava Baku.

37




Duchovna c¢innost’

V priestoroch zariadenia je kazdy Stvrtok a v nedefu slavena rimskokatolicka
svata omsa celebrovana rimskokatolickym kfiazom Mgr. Antonom Semanom. Viackrat
v roku, na vacsie cirkevné sviatky, nas navstevuje aj evanjelicky kiniaz Mgr. Ondrej Ko¢
z evanjelickej cirkvi augsburského vyznania, ktory v zariadeni slavi sluzby Bozie.

Uspokojovanie spiritualnych potrieb prijimatelov socialnej sluzby nezostava
lahostajnou témou. Vychadzajuc v ustrety duchovnym potrebam, dbame o reSpektovanie
naboZenskej slobody, ¢im sa snaZime vytvarat priaznivé podmienky pre slobodny
nabozensky prejav a zivot naSich prijimatelov. Prijimatelia sa mdzu zucastnit svatej
spovede a prijimania eucharistie. Nasim zelanim je, aby sa naSi klienti citili ako

plnohodnotné osobnosti bez bariér, a tak im napomdct’ aj v duchovnom rozvoiji.

Duchovna ¢innost’ sa kona spolo¢ne v zariadeni pre seniorov a v $pecializovanom zariadeni.

rimskokatolicka svata omsa

evanjelickd om3a
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BiblioCinnost’

BiblioCinnost' je aktivita, ktora ma velky prinos v oblasti zlepSovania kognitivnych
funkcii, rozvijania komunikaénych schopnosti klientov a v neposlednom rade podpory
ich zaujmov a udrzanie aktivneho zZivotného Stylu.

Tematické cestovatelské besedy, zazitkové Citanie, Citanie z naboZenskej
literatury a pod.. Tieto aktivity su pre naSich klientov inSpirativne, poskytuju im noveé
poznatky, nové zazitky, konfrontuju vlastné nazory s nazormi hrdinov z knih, ale
aj s ostatnymi v skupine a spolu hfadaju rozli€né spdsoby rieSenia nazorov ¢&i konfliktov.
Skupinové Citanie vyvolava pocit blizkosti a prilezitost k ddévernym rozhovorom.
Pocuvanie audioknih napomaha prijimatelom, napr. pri kave, v spolo¢nosti ostatnych
uvolnit sa pri po€uvani. Biblio€innost realizujeme individualnou alebo skupinovou formou

pod vedenim inStruktoriek socialnej rehabilitacie.

Biblio¢innost
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Pracovna a zaujmova ¢innost’

Pracovna a zaujmova cinnost v zariadeni socialnych sluzieb zahffa Siroké
spektrum aktivit navrhnutych na podporu zdravia, socialnej interakcie a celkového
blahobytu starSich fudi.

Pre naplnenie cielov pracovnej €innosti prijimatelia socialnej sluzby vyuzivaju cely
rad r6znych aktivit, ako su:

e kulinoCinnost (pec€enie kolacov, zakuskov);

e zber plodov a bylin (slivky, jablka, Sipky, lipa);

e praca s kinetickym pieskom;

e praca v nasej zahradke;

e remeselna Cinnost (ruéné prace, praca s textilom, vyroba ikeban a dekoracii);

e vytvarna €innost (kreslenie, malovanie, modelovanie);

e spolocenské hry (stolove, kartove, logicke, pamatove, vzdelavacie);

e pohybové aktivity (vychadzky v areali zariadenia spojené s kognitivhou socialnou

oblastou).

Hry su neoddelitefnou sucastou Zivota aj mnohych dospelych. Do kategorie hier, ktoré
su nezabudnutelné a stmefuju kolektivy, neodmyslitefne patria spoloCenské hry,
a to rézneho druhu a pre kazdu prilezitost. SpoloCenské hry su interaktivne a kombinuju
v sebe stratégiu s nahodou. Medzi oblubené spolocenské hry naSich prijimatefov patri
vedomostna hra ,Slovensko otazky a odpovede®, ,Rozum v hrsti“, Sach, ,Bingo“, double,

kartové hry, aj legendarna stolova hra ,Clovede nehnevaj sa“.

ll. \ 4,
ey ] |

Spoloéens“ké hry Pracovna €innost’ s kinetickym pieskom
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VSetky tieto aktivity podporuju fyzicki a dusevnu pohodu, posiliiuju socialne vazby,

poskytuju prilezitost’ na aktivhe a zmysluplné travenie volného ¢asu.

Vyroba mydiel Zber plodov

Oberanie lipy
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Vyroba levandulového sirupu

CUKETOVY KOLAC

o8
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Vyroba cuketového kolaca




Kulino€innost

li\l\ —
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medovniky
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Reminiscencna ¢innost’

Reminiscencia vyuziva rézne podnety, ako su fotografia, hudba, véne alebo
predmety z minulosti na podporu spominanych procesov. U naSich prijimatelov prispieva
k zlepSovaniu nalady, sebadbvery, socialnej interakcie a posilfiuje pocit prislusnosti
a identity. Prostrednictvom tejto Cinnosti sa snazime spolu s prijimatefmi socialnej sluzby
spominat na ich detstvo, mladost a Zivot. Velmi délezita je aj spolupraca s rodinou, ktora
mo&ze poskytnut' mnoho délezitych informacii o Zivote prijimatefla socialnej sluzby.

V naSom zariadeni je reminiscen¢na cinnost velmi oblubena, pretoze zlepSuje
celkovu kvalitu zivota a pomaha zachovavat spojenie s vlastnou minulostou. Tato Cinnost

sa kona kazdy piatok dopoludnia pod vedenim Mgr. Stanislavy Mackove;.
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Kognitivna aktivizacia

Kognitivna aktivizacia je zamerana na stimulaciu kognitivnych (poznavacich)
funkcii mozgu, medzi ktoré radime: vnimanie, pozornost, pamat, predstavy, myslenie
a reC. Zahriuje r6zne aktivity ako kognitivne hry, hadanky, pamatové cvicenia a diskusie.
Ciefom je udrziavat a zlepSovat kognitivhe schopnosti ako je pamat, pozornost, logické
myslenie a jazykové schopnosti.

V nadom zariadeni realizujeme kognitivny tréning (tréning pamati) ako aktivizany
program zamerany na udrzanie a rozvoj kognitivnych funkcii. Je vedeny certifikovanou
trénerkou pamati lll. stupna. Je realizovany raz tyzdenne v pravidelnom cCase pod
vedenim externej spolupracovni¢ky, andragogicky Mgr. Danky Petrufovej, pricom
prijimatelia socialnej sluzby su rozdeleni do dvoch skupin v zavislosti od kognitivne;j

urovne, a tiez maju vytvoreny priestor pre individualny a parovy tréning.
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Expresivna terapia

Expresivna terapia je forma terapeutického pristupu, ktora vyuziva kreativne
média, ako su malba, hudba, tanec a pisanie na vyjadrenie emocionalnych,
psychologickych a osobnych skusenosti.

Ciefom je uvolnenie a prejavenie vnutornych pocitov a myslienok, ktoré mézu byt
obtiazne vyjadrit’ slovami.

V nasom zariadeni su realizované formou aktivizacie s vyuzitim prvkov umenia.
UskutoCnuju sa pravidelne raz tyzdenne v troch samostatnych skupinach. Kazdé
stretnutie je zamerané na niektory z vysSie uvedenych druhov expresivnych terapii tak,
aby sa pravidelne striedali vSetky druhy umenia, atak su vytvarané moznosti
sebavyjadrenia viacerymi spdsobmi, aj podla individualnych preferencii prijimatela
socialnej sluzby. Pravidelne kazdy pondelok dopoludnia sa stretdvame spolu nasSou

externou spolupracovni¢kou Mgr. Dankou Petrufovou.

Expresivna terapia s tane¢no-pohybovymi prvkami
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Psychomotorické cvi¢enie
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Debatny klub

Debatny klub v zariadeni socialnych sluzieb je miesto, kde sa nasi prijimatelia
stretavaju, aby diskutovali o réznych témach a zdielali svoje nazory a skusenosti.

Tieto diskusie mézu zahfnat aktualne udalosti, historiu, kulturu, literaturu a mnoho
dalSich tém. Hranou formou si naSi prijimatelia obohacuju svoje vedomosti, vzdelavaju
sa, spominaju a vedu k aktivnemu pocuvaniu. Cielom debatného klube je podporovat
duSevnu stimulaciu, socialnu interakciu a rozvoj kritického myslenia u seniorov. Taktiez

poskytuje prileZitost na budovanie novych priatel'stiev a pocit prisluSnosti k spolo¢enstvu.

Debatny klub je realizovany pod vedenim inStruktoriek socialnej rehabilitacie.

[
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Muzikocinnost’

Muzikocinnost' je zaloZzena na poteSeni hudbou. Je to spbsob, ktory podporuje
navodenie zmien v spravani €i konani seniora. Ponuka Siroké moznosti symbolického,
neverbalneho vyjadrenia pocitov. Hudba vytvara dobru naladu. Dotyka sa nas tak hiboko
ako Ziadne iné umenie. Pre seniorov je hudba silny stimul, ktory robi ich svet pestrejSim
a farebnejSim. Hudba podporuje koncentraciu a tvorivost. Nasim cielom je doviest
prijimatelov k hlbSim osobnym zazitkom a zoznamit ich s réznymi moznostami
sebavyjadrenia a komunikacie prostrednictvom hudby, pohybu a spevu pod vedenim
externého spolupracovnika Daniela Gumana, ktory nam svojou hudbou a spevom
sprijemnuje aj narodeninové oslavy a posedenia. Pravidelne spolupracujeme aj s inymi

hudobnikmi, spevakmi a tane¢nikmi.
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Filmovy klub

Filmovy klub  je urleny pre vSetkych prijimatefov, ktory su milovnici
kinematografie. Ciefom tejto aktivity je ponuknut prijimatelom réznorody vyber filmov,
ktoré ich oslovia. Milovnici filmu sa stretavaju pravidelne v spolo¢enskej miestnosti, kde
sa premietaju nie len slovenské filmy, ale aj hudobno-zabavné programy, ktoré su
u nasich prijimatelov vo velkej oblfube. Po premietani filmu sa prijimatelia zapajaju do
diskusii a hodnotenia. Tieto diskusie im umozhuju vyjadrit svoje dojmy, emodcie
a spomienky. Tato Cinnost sa kona pravidelne pod vedenim inStruktoriek socialnej

rehabilitacie.
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Canisterapia

Canisterapia v zariadeni socialnych sluzieb je terapeuticky pristup, pri ktorom sa
vyuZziva pozitivne pésobenie psa na zdravie ¢loveka. PoCas canisterapie sa seniori mézu
dotykat, kfmit' a hladkat' psy, ¢o méze spbsobit’ uvolnenie, zvysit pocit pohody a znizit

urovern stresu.

Z fyzického hladiska ma nasledujuce ucinky:
e odstranuje uzkost, strach a timi hyperaktivitu,
e podporuje empatiu,
e ZlepSuje koncentraciu,
e trénuje pamat, podporuje myslenie a predstavivost,
e rozvoj jemnej a hrubej motoriky,
e ZlepSuje fyzicku kondiciu, uvolfiuje svaly, uvolfuje ki€e a bolesti,
¢ stimuluje sluchové, hmatové a zrakoveé podnety,
e zvySuje alebo zniZuje celkovu aktivitu,
e emocionalnu oblast,

e rozvija verbalnu a neverbalnu komunikaciu.

Priaznivé ucinky canisterapie maju moznost' zazit' aj prijimatelia nasho zariadenia.
V auguste sme ukoncili spolupracu s terapeutkou Vanesou Majirskou a psikom Nelkou,
ktora u nas pésobila aj v minulom roku a nadviazali sme novu spolupracu s certifikovanou
terapeutkou Slavkou Duplakovou, ktora k nam chodi s terapeutickym psikom Ajkom
a jeho sestrou Cilkou.

Canisterapia u nas prebieha kazdy druhy utorok a prinaSa do nasho zariadenia
mnoho pozitivnych emacii. Prijimatelia sa vefmi na teSia na kazdé spoloéné stretnutia.
Tato terapia u nas prebieha v spolo€nej skupine s prijimatelmi zariadenia pre seniorov
a v Specializovanom zariadeni na prizemi a pre niektorych prijimatelov aj individualne

v interiéri na chodbach a na izbach.
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Canisterapia v Specializovanom zariadeni

Nelka

Ajko
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Canisterapia v Zariadeni pre seniorov

%

Ajko a Cilka
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Skupinové cvicenie

Skupinové cvi¢enie v nasom zariadeni je systematicky a prispésobeny pohybovy
program, ktory zahffia cviCebné aktivity vykonavané v skupinovej atmosfére. Tieto aktivity
moZzu zahfhat cviCenie na posilnenie, flexibilitu a rovnovahu.

CviCenie je navrhnuté tak, aby bolo bezpeCné a prispbésobené potrebam
a schopnostiam seniorov.

Ciefom skupinového cvi€enia je podporit’ fyzicku kondiciu, udrziavat pohyblivost
a koordinaciu a zvySit celkovu vitalitu seniorov. Sluzi aj ako prileZitost na socialnu

interakciu, posilnenie komunity a zlepSenie nalady.

Vv interiéri

v exteriéri
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Damsky klub

Damsky klub u nas v zariadeni je aktivita zamerana na socialnu interakciu medzi
nasimi prijimatelkami. Poskytuje prilezitost na vzajomné stretnutie, zdielanie zaujmov
a budovanie priatelstiev.

Aktivity nasho damskeho klubu zahfriaju diskusie, posedenie pri kave alebo Caji
a rdzne skraslovacie procedury, ako je uprava vlasov, nechtov a obocia.

Tento klub vytvara priestor pre podporu a posilnenie sebavedomia a pohody
senioriek v ich kazdodennom Zivote.

Damsky klub sa realizuje v pravidelnych intervaloch pod vedenim inStruktoriek

socialnej rehabilitacie.

55




Kultarno - hudobna a zaujmova €innost’

V ramci kulturno - hudobnych aktivit realizujeme rézne predstavenia a podujatia
pri prilezitosti sviatkov, vyznamnych udalosti, na ktorych si pripominame zaujimaveé
regionalne zvyky, obyCaje a tradicie. Z niektorych uspesnych akcii mozno uviest:
fasiangy; Velkono&né sviatky; defl matiek; oslavu MDZ, denny tabor; ,Atriovska
grilovacka“; Sportovy den; ,Den rodiny“; Katarinska zabava; oktober - mesiac ucty
k star§im; narodeninové a meninové posedenia; Mikulas; vianocny koncert; viano¢na
kapustnica s panom riaditefom; StedroveCerna veCera s odovzdavanim darCekov
a silvestrovské posedenie. Kulturno-hudobna a zaujmova €innost’ je dblezitou sucastou
starostlivosti o nasich prijimatelov, pretoze poskytuje prilezitost na socialnu interakciu,

stimulaciu mysle, emocionalnu pohodu a fyzicku aktivitu.

Fasiangy
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Velkonocné sviatky
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Oslava MDZ
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Ochutnavka letnych exotickych napojov

I w3

59




Atriovska grilovacka
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Letné olympijské hry 1.
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Oslavy narodenin nasich prijimatelov
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Hipoterapia
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Otvorenie ,Kaviarne u starych rodi¢ov*
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Volby zastupcov obyvatelov zariadenia pre seniorov
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Oktdber - mesiac ucty k starSim

Oktober - mesiac ucty k starsim, koncert v PKO
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Den rodiny
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Den rodiny
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Fujarista JoZko
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Mikulas
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Mikulas v zariadeni
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Vianoc¢na besiedka
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Kolko lasky sa vojde do krabice od topanok
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Vianoce
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Iné ¢innosti

Do zariadenia pravidelne prichadza kaderni¢ka a zabezpe€ované su aj pedikérske
sluzby podfa dohodnutych terminov.

Informacie o poskytovanych socialnych sluzbach, fotodokumentacia, ddlezité
interné dokumenty ako aj informacie o uskutoCnenych podujatiach a planoch su

zverejnené na nasej webovej stranke https://presov-dilongova.atriumno.sk. Mézete

tu najst: informacie o umiestnenie do zariadenia, o podavani Ziadosti o zabezpecenie
socialnej sluzby a vSetky potrebné tlaciva, jedalny listok, aktualne aktivity v domove,

fotogalériu, viziu a poslanie zariadeni.
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HARMONOGRAM SPOLOCENSKO-KULTURNYCH AKTIVIT
V ROKU 2023 V ZARIADENI ATRIUM N.O. PRESOV

JANUAR

e Damsky klub: pletové masky

e Muzikocinnost: Narodeninové posedenie, Silvestrovské repete, A od PreSova...,
Fasiangy Turice, |de piesen dokola

e Duchovna ¢innost: Svata spoved, Svata omsa, Modlitba — Korunka Bozieho
milosrdenstva, Zjavenie Pana, Posvatenie pribytkov,

e Pracovna ¢innost: Prechadzka v parku, Bingo, Tematické modelovanie

e Reminiscencné cinnosti: Drevené kostoliky Slovenska, G+M+B, Vyznamni
Slovaci, Doba meni povolania, Aka je Vasa oblubena farba, Zvierata v Tatrach

e Biblioginnost: Citatelsky klub, Audioginnost

e Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati

e Expresivna terapia: Konik beZi po nabrezi, Tvorivé dielne

e Skupinové cvic¢enie: Loptové hry, Strecing, Posilfiujeme chrbat, Psychomotorické
cviCenie, relaxacné cviCenie

e Canisterapia: Pes - priatel ¢loveka

e Filmovy klub: Slovenské serialy

e Debatny klub: Hutorime po Sari$sky, Slovenské prislovia a porekadla

e Sportovéa éinnost- Bowling

FEBRUAR

e Duchovna ¢&innost: Svata oms$a, Svata spoved, Krizova cesta

e Reminiscencna c¢innost: Kde bolo, tam bolo (slovenska rozpravka), Prirodné
mineralne vody, Koleso, koleso, okolesilo si sa..., Ovocie v Spajzy

e Muzikoéinnost: Narodeninové posedenie, Sari$ani jak $e mace, Slovensky
folklor, Rusinske piesne

e Pracovna ¢innost: Vyroba faSiangovych masiek, Prechadzka, SpoloCenské hry,
Tvorba s kinetickym pieskom, RieSime krizovky, Spat’ do lavic

e Debatny klub: VVychodnarske klapancije, Vyznamni Slovaci, Co by ste urobili
keby?

e Kulino¢innost: PecCieme Satdcky, Ovocné pohare

e Biblio¢innost: Audiokniha, Staré povesti Ceské

e Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati

e Expresivna terapia: Prebudenie fantazie, Farby v kvetoch

e Filmovy klub: Bakalari
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e Skupinové cvic¢enie: Stre€ing hornych konc&atin, Stre€ing dolnych koncatin,
Posilhujeme chrbat

e Canisterapia: Zabava s Nelkou

o Sportovéa &innost: Turnaj v hode $ipkou na terg

e [né: FaSiangovy ples, Fasiangové slavnosti v meste

MAREC

e Duchovna ¢innost: Svata om$a, Svata spoved, Krizova cesta

e Filmovy klub: Mozna pfijde i kouzelnik, Bakalari, JeziS Nazaretsky

e Expresivna terapia: Hudobna mozaika, Hybeme sa do rytmu, Hudobno —
pohybové stretnutie, Farebny dotyk ruky, Vytvarny diktat

e Reminiscenc¢na ¢innost: Med — tekuté zlato, Pre¢o slavime MDZ, Najkrajsie
zahrady sveta, Velkonoc¢né tradicie, Slovaci v Guinessovej knihe rekordov

e Muzikocinnost: A okolo Levoci..., narodeninové posedenie, Jedna ruza, dve
ruze, Sarigsky folklor

e Pracovna ¢innost: Prechadzka, Velka Noc sa blizi, Bingo, Velkono¢né dekoracie

e Biblio¢innost: Jane Corry/ Manzelova Zena

e Kulturno- hudobné podujatie: \Vystupenie k MDZ

e Skupinové cvicenie: Zhlboka sa nadychneme, Spravne dychame, Strecing,
Cviéme v rytme

e Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati

e Debatny klub: Velkonocné tradicie

e [né: navsteva solnej jaskyne

e Duchovna ¢innost: Svata oms$a, Svata spoved, Krizova cesta

e Debatny klub: Poznas svojho suseda?, Svaty Juraj patron rytierov a vojakov

e Skupinové cvi¢enie: Speviujeme chrbat, Cvi€enie s owerballom

e MuzikoCinnost: Narodeninové posedenie, Na ludovu nétu

e Pracovna ¢innost: Prechadzka, Kartové hry

e Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati, Vedomostny kviz

e Biblio¢innost: audiokniha

e [Expresivna terapia: LieCiva sila hudby, Jarné prebudzanie prirody, Fantazia v
obraze

e Canisterapia: Ako zabavit chlpaca, Stretnutie s Nelkou

e Kulino¢innost: Velkono¢né pecenie

e Reminiscencna ¢innost: Symboly postu, Fotografia — zastavka v ¢ase, Izbové
rastliny
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Beseda: Ako sa chranit pred virusmi

Pastoracna Cinnost: Stretnutie s gréckokatolickym krfiazom
Filmovy klub: Biblicky pribeh, Evanjelium podla Jana
Sportova &innost: Turnaj v kolkéch

Duchovna ¢&innost: Svata oms$a, Svata spoved, modlitba Korunky bozZieho
milosrdenstva

Reminiscencna c¢innost: PreCo slavime 1. ma;, Cokolada — poteSenie zivota,
Dychanie naSe kazdodenné, Svadba — Zivotna udalost

Skupinové cvicenie: Horné koncatiny, Stre€ing, Meditacia a dychanie, Tane¢na
hodina, SM - systém

Muzikocinnost: Narodeninové posedenie, Majové pesnicky

Pracovna c¢innost: Ru€né prace, Prechadzka, Tvorime s kinetickym pieskom
Biblio¢innost: Vychodnarske klapancije

Kulino¢innost: Pomazanky

Canisterapia: Vplyv psa na duSevné zdravie, Vencenie psika, Kreslime s Nelkou
Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati, Vedomostny kviz

Pastoracna c¢innost: Stretnutie s gréckokatolickym krfiazom

Kultarno- hudobné podujatie: Stavanie maja, Den matiek

Beseda: Pitny rezim

Expresivna terapia: Hudobno — pohybova aktivita, Tvoriva hodinka, Hudobné
okienko

Filmovy klub: Marecku, podejte mi pero

Sportova Sinnost’ Bldznive hry

Duchovna ¢&innost: Svata omsa, Svata spoved

Reminiscencna ¢innost: Slovenské a Ceské kupelné mesta, Vplyv zvierat na ludi,
Slovensko — polska druzba, Kde sa vzalo korenie, Remeslo ma zlaté dno
Skupinové cviCenie: Strecing, Pilates, Koordinaéné cvi¢enie, CviCenie s Thera
band, Kondi¢né cviCenie

Filmovy klub: Dozinky, Slovenskeé filmy

Muzikoéinnost: Narodeninové posedenie, Sari§ské piesne, Ide pieseri dokola
Pracovna ¢&innost: Veselo si vykraCujeme, Prechadzka po okoli, Zbierame letné
kilometre, SpoloCenské hry, Ruéné prace

Debatny klub: Posedenie pri kolaciku

Kulino¢innost: Polsky jablkovy kolac
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Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati, Vedomostny kviz

Biblio¢innost’ Poviedky

Expresivna terapia: Energia vody, Energia hudby?2. ¢ast, Relaxacné malovanie
Hipoterapia: Navsteva mobilnej farmy

Pastorac¢na &innost: Stretnutie s gréckokatolickym khiazom

Sportova Sinnost: Turnaj v hode $ipok na ter¢

Kultarno- hudobné podujatie: Hudobny host Brano Mojsej

Iné: Navsteva kadernicky, Navsteva DS Svidnik, Hudobny host Brafio Mojsej

Duchovna ¢innost: Svata omsa, Svata spoved

Expresivna terapia: Hudobno — pohybova aktivita, Vesela abeceda, Vezmeme
Vas k moru, Farebny svet na dlani, Farebny svet na dlani

Reminiscenéna ¢innost: Kipelné mesta 2. éast, Uesy, udesy, ach, tie udesy...,
Madarsko — nas juzny sused, Mnoho tvari leta

Canisterapia: Pes, priatel ¢loveka, Malujeme s Nelkou, Vencime Nelku, Hadame
s Nelkou

Skupinové cvicenie: Koordinaéné cvienie, Priprava na olympiadu, SM System,
Zhlboka sa nadychneme, Senzorické cvi¢enie

Muzikoéinnost: A okolo Levoéi..., Slagre, Piesne z okolia, Sedemdesiat sukien
mala

Pracovna ¢innost: VVyroba medaili, Bingo, Zbierame ovocie v zahrade,
Spolocenské hry

Debatny klub: Pletové masky

Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati

Biblio¢innost: Kazdy z nas ma knihy rad, Poviedky

Kulinocinnost: Lahky letny kolacik, MieSané letné drinky

Filmovy klub: Slovenské filmy, Filmy pre pametnikov

Pastoracna ¢innost’: Stretnutie s gréckokatolickym knazom

Sportové &innost: 1. letné olympijské hry,

Kulturno- hudobné podujatie: Kapusanske richtaroSe (koncert)

Iné: Posedenie pri harmonike, , Aves terapia, Zahradna party, Bezplatné meranie
zraku
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AUGUST

Duchovna ¢innost: Svata omsa, Svata spoved

Reminiscencna ¢innost: Hospodarske zvierata, Tajomné miesta na Slovensku,
Ukrajina — nas vychodny sused, Zelenina v Spajze

Skupinové cvicenie: Koordinacné cviCenie, StreCing, SM System, Spravne
dychame, Zdravy chrbat, Strecing

Filmovy klub: Film na Zelanie, Usmev, prosim, Televarieté, Mama Mia (muzikal)
Muziko¢innost: Narodeninové posedenie, Vychodnarske ¢ardase, Na SariSsku
notu

Pracovna ¢innost: Prechadzka po okoli, Vyroba mydla, Spolo¢enské hry
Debatny klub: Mozgova gymnastika

Damsky klub: Kozmeticky den

Kulino¢innost: Cuketovy kola¢, Cuketovy kolac inak

Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati, Vedomostny kviz

Expresivna terapia: Hudba lie€i, Tvorime z papiera

Pastoracna ¢innost: Stretnutie s gréckokatolickym kfiazom

Canisterapia: Hrame s Nelkou, Individualna terapia

Iné: Muzska spevacka skupina Gléria

SEPTEMBER

Duchovna ¢&innost: Svatda oms$a, Svata spoved, modlitba Korunky bozZieho
milosrdenstva, Slavnost sedembolestnej Panny Marie

Filmovy klub: Romanticky film, Na skle malované, Slovacko sa nesudi
Expresivna terapia: Farebna fantazia, Hudobné cvi¢enie, Skola v obrazoch,
Psychomotorické cvicenie

Reminiscencna c¢innost: Navrat do Skoly v€era a dnes, Predpoved pocasia, Dni
pracovného pokoja, Rakusko — nas zapadny sused, Jesenné bylinky
Muziko¢innost: Narodeninové posedenie, Piesne z okolia

Pracovna ¢innost: Prechadzka, Bingo, Ru¢né prace, Vedomostny kviz,
Spolo¢enska hra — Vesela abeceda

Debatny klub: Hudobny kviz, Maria — pévod a vyznam mena, Obraz rodicov,
ktory nosime v sebe

Démsky klub: Kozmeticky defi, Uprava vlasov

Beseda: Ako zvladat bolest

Kulino¢innost: Jablkovy kolac

Skupinové cvicenie: Spravne dychame, Jéga pre seniorov, SM System,
Meditacia,

Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati,

Iné: Den rodiny
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OKTOBER

Duchovna ¢&innost: Svata oms$a, Svata spoved, modlitba Korunky bozZieho
milosrdenstva

Reminiscencna &innost: Jesenné bylinky, Otvorenie kaviarne, NajoblubenejSie
zakusky a kolagée, Cesi — nasi bratia

Skupinové cvicenie: Koordinacné cvienie, StreCing

Filmovy klub: Svako Ragan, Slovenské filmy

Muzikoé&innost: Narodeninové posedenie, Slovenské fudovky s Danielom, Slagre
zo 60"

Pracovna ¢innost: Prechadzka po okoli, Bingo, Spolo¢enské hry, vedomostny
kviz — Autom po Slovensku

Debatny klub: Vedomostny kviz, Posedenie pri kola€iku, Pamiatka zosnulych
Biblio¢innost’: Posedenie pri knihe a kave

Damsky klub: Kozmetické dopoludnie

Kulinocinnost: Tekvicova babovka, Priprava zazvorového €aju

Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati, Vedomostny kviz

Expresivna terapia: Psychomotorické cvicenie, Relaxacné malovanie,
Psychomotorické cvicenie s hudbou, Hudobno — pohybova aktivita

Pastoracna ¢innost: Stretnutie s gréckokatolickym kriazom

Kultarno- hudobné podujatie: OKTOBER MESIAC UCTY K STARSIM :
Kapu$anské richtaroSe ( koncert ), Vystupenie Sukromné konzervatoérium,
Vystupenie MS Elba, Navsteva divadelného predstavenia v PKO

Iné: Otvorenie kaviarne U Starych rodi¢ov, Volby do zastupitel'stva, , Citame, aby
sme boli vynimo¢ni

NOVEMBER

Duchovna ¢&innost: Svata oms$a, Svata spoved, modlitba Korunky bozZieho
milosrdenstva, Evanjelické sluzby BoZie,

Filmovy klub: Romanticky film, Film na zZelania, Svako Ragan

Expresivna terapia: Jesenné listy v obraze, Farebna priroda, Psychomotorické
cviCenia

Reminiscencéna ¢innost: Kam nas vedu cesty, Banictvo na Slovensku,
Spomienky na Neznu revoluciu, Zvyky a tradicie v jeseni

Muziko¢innost: Narodeninové posedenie, Nacvik viano¢nych kolied, Hrame na
Zelanie, Atriovsky slavik

Debatny klub: Vyznam a dejiny sviatku vSetkych svétych

Pracovna ¢innost: Prechadzka v areali, Zber Sipok, Vyroba adventného venca,
Zdobime viano¢ny stromcek

Démsky klub: Kozmeticky def, Uprava vlasov
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Kulinocinnost: Linecké pecivo, PeCieme medovniky

Skupinové cvicenie: Meditacia, Spravne dychame, SM System, Posilfiovacie
cviCenie, Relaxacné cviCenie

Canisterapia: Zoznamte sa, Individualna terapia

Beseda: Vyznam pohybu v seniorskom veku,

Biblio¢innost: Poviedky

Pastoracna Cinnost: Stretnutie s gréckokatolickym krfiazom

Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati

DECEMBER

Duchovna ¢innost: Svata omsa, Svata spoved

Reminiscencna ¢innost: Adventny ¢as, Pomocnici v kuchyni, Zaujimavosti

o Vianociach, Slovenské hrady a zamky

Skupinové cvicenie: Posilfiujeme chrbat, Sviato€ny turnaj v kolkoch

Filmovy klub: VianoCny film, Film na Zelanie, Zasmejte sa s nami
Muzikocinnost: Vianocné koledy, Narodeninové posedenie, VinSujeme Vam...
Pracovna ¢innost: Pohyb na vzduchu, Vyroba viano€nych ikeban

Debatny klub: Ludové zvyky na sviatok Svétej Lucie, Vianocné zvyKy a tradicie
KulinoCinnost: PeCieme medovniky, Zdobime medovniky

Canisterapia: Starostlivost’ o psa, Individualna terapia

Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati, Vedomostny kviz

Expresivna terapia: Psychomotorické cvienia, Zimna krajina v obraze
Pastoracna c¢innost: Stretnutie s gréckokatolickym kfiazom

Sportova Sinnost: Viano&ny kolkovy turnaj

Kultarno- hudobné podujatie: VianoCny koncert, Gospelova kapela — Kolednici
z Kapusan, Fujarista Jozef zo Sari$a, Svaty Mikulas
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7. Ekonomicka cast’

Zhodnotenie zakladnych udajov obsiahnutych v ro¢nej uctovnej

zavierke:

Pre zhodnotenie nakladov roCnej uctovnej zavierky sme pouzili index rastu, kde
porovnavame naklady roku 2023 k nakladom roku 2022. Index rastu pod 1,00 vyjadruje
pokles v nakladoch oproti predchadzajucemu roku a naopak index rastu nad 1,00
vyjadruje narast nakladov oproti predchadzajucemu roku.

Narast alebo pokles nakladov v jednotlivych polozkach roku 2023 oproti roku 2022

vyjadruje nizSie uvedena tabulka, ktora vychadza z Vykazu ziskov a strat k 31.12.2023.

Naklady Rok 2022 Rok 2023 Index rastu
Spotreba materialu 150 169 195 556 1,30
Spotreba energie 86 864 59 635 0,69
Opravy a udrziavanie 3665 4019 1,10
Cestovné 1040 1386 1,33
Ostatné sluzby 87743 278 661 3,18
Mzdové naklady 709 708 1136 007 1,60
Zakonné poistenie 243 576 347 589 1,43
Zakonné socialne naklady 27 037 35268 1,30
Dan z nehnutelnosti 1926 188 0,10
Ostatné dane a poplatky 5423 6 587 1,21
Odpisanie pohladavky 822 - -
Uroky 5682 - -
Iné ostatné ndaklady 3097 46 714 15,08
Odpisy DHM 13 846 19 655 1,42
ZC predaného DM 1164 643 - -
SPOLU 2505 241 2131 265 1,18
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Pre zhodnotenie vynosov ro¢nej uctovnej zavierky sme pouZili index rastu, kde
porovnavame vynosy roku 2023 k vynosom roku 2022. Index rastu pod 1,00 vyjadruje
pokles vo vynosoch oproti predchadzajucemu roku a naopak index rastu nad 1,00
vyjadruje narast vynosov oproti predchadzajucemu roku.

Narast (pokles) jednotlivych poloziek vynosov roku 2023 oproti roku 2022 vyjadruje

nizSie uvedena tabufka, ktora vychadza z Vykazu ziskov a strat k 31.12.2023.

Vynosy Rok 2022 Rok 2023 Index rastu
Trzby z poskytovania 461155 682 766 1,48
sluZieb

Aktivacia

vnutroorganizacnych 11 262 19301 1,71
sluzieb

Prijaté dary - 1 -
Iné ostatné vynosy 1116 186 0,17
Trzby z predaja DM 1202575 - -
Prispevky od inych 3390 8 600 2,54
organizacii

Prispevky od fyzickych os6b 500 1008 2,02
Prlspevky.z podielu 3500 12 050 344
zaplatenej dane

Dotdcie 750 836 1153485 1,54
SPOLU 2434334 1877 397 0,77
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Prehlad penaznych prijmov a vydavkov:

Ustovna jednotka uétuje v systéme podvojného G&tovnictva, preto prehlad
penaznych vydavkov a pefiaznych prijmov nebol zostaveny v ramci uctovnej zavierky.
Na tomto mieste uvadzame prehlad prijmov a vydavkov zostaveny do pozZzadovanej

Struktury na zaklade vynosov a nakladov evidovanych v podvojnom uctovnictve.

Penainé prijmy Rok 2022 Rok 2023 % podiel
Prijmy - poskytovanie sluzieb 461 155 682 766 36,37
Prijaté dary - 1 0,00
Zgg:;‘ifi:eo’ podiel 7390 21658 0,30
Dotacie 750 836 1153485 30,84
Prijmy z predaja DM 1202575 - 49,40
Ostatné prijmy 12 378 19487 0,51
Penaziné vydavky Rok 2022 Rok 2023 % podiel
Vydaj na material 150 169 195 556 9,18
Vydaj na energie 86 864 59 635 2,80
Vydaj na opravy a udrziavanie 3665 4019 0,19
Vydaj na cestovné 1040 1386 0,07
Vydaj ostatné sluzby 87743 278 661 13,07
Vydaj mzdy + odvody 953 284 1483596 69,61
izil;t;r;r;é a ostatné socidlne 27037 35 268 165
Ostatné vydaje 30796 53 489 2,51
Nepenazné vydaje X X X

- odpisy 1178 489 19 655 0,92

Vo vyS$Sie uvedenej tabulke je vypis penaznych prijmov a penaznych vydavkov za
rok 2022 a rok 2023 a taktiez percentualny podiel jednotlivych poloziek na celkovych
prijmoch resp. vydavkoch. Celkové prijmy (vynosy) za rok 2023 dosiahli vySku v sume
1 877 397 eur. Na prijmoch sa najvac¢Sou mierou podielali prijmy z dotacii vo vyske 1 153
485 eur a trzby z poskytovania sluzieb vo vyske 682 766 eur. Celkové vydavky (naklady)
za rok 2023 dosiahli vysku 2 131 265 eur.
a odvody vo vySke 1483 596 eur, vydavky na ostatné sluzby vo vySke 278 661 eur,

Na vydavkoch sa najviac podielali mzdy

vydavky na material vo vySke 195 556 eur a vydavky na spotrebovanu energiu vo vyske
59 635 eur.
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Prehlad prijmov (vynosov) za rok 2023 podla zdrojov:

Vynosy (prijmy) z hlavnej ¢innosti

Trzby z hlavnej ¢innosti 682 766
Aktivacia 19 301
Ostatné prijmy (vynosy) 186

Vynosy (prijmy) na &innost - cudzie zdroje

Dotacie 1153485

Prijaté dary 1
Prispevky od inych organizacii 9608
Prijmy z podielu zaplatenej dane 12 050
Vynosy spolu 1877 397

Vynosy (prijmy) z dotacii v ¢leneni podla zdroja:

— Dotacie z MPSVaR SR:

e dotacia — stabilizaCny prispevok .........cccceeiiiiiiiiiiiiieeeeeee, 118 200
e dotacia na podporu rozvoja soc. sluzieb ............cccccceeiiennn. 3862
e dotacia — Infekény priplatok ...........ooveiiiiiiiiiii 11 322
e Dotacie z UPSVaR:
e projekt Chranené pracoviskOo ........oooiiiiiiiiiiiicicccceee e 12 837
¢ Finanény prispevok na prevadzku poskytovanych soc. sluzieb
e FP od MPSVaR SR na mzdy a odvody ......ccccceeeeveiiiiinnnnnen. 723 684
e FPP od mesta Svidnik ........cccooeiiiiiiiii e, 16 290
o FPPodmestaPreSov .......cccoiiiiiiiiiiiiiiieeeeecce e, 40 208
e FPP od mesta SpiSska Nova Ves ........cccccvvviviiiiiniiceeennnn. 1545
e FPP od mesta KoSiCe ........cooviiiiiiiiiiiiiiie e, 1 000
e FPP od mesta Sabinov ........ccccooiiiiiiiiiiiii e 660
o FPP 0d 0bCE ZENAA  ..eoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 100
e FPP z VUC Pre3ov na preVAdzku ........cccocveceveeeveeenienenns 202 749
e FPP z VUC Nitra na preVadzku .........ccocceevieevieerieeeseenens 4 629
e FPP z VUC KosSice na preVAdzKu ...........cccceeveeveciieeeinaenn. 13 838
e Dotacie z rozpo¢tu mesta Presov:
e dotacia na ubytovanie odidencovz UA .........ccccceeiiiiiiiinnnnnn. 2196
e dotacia v soc. oblasti — kaviaren pre seniorov .................... 364
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Stav a pohyb majetku a zavazkov:

Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie je presne prezentovany v
suvahe a v poznamkach k 31.12.2023, vid jej skratena forma:

Majetok Stav k 1.1.2023 Prirastky Ubytky 31_5:;_‘,2523
» Pozemky 145 000 - - 145 000
H § Stavby 722016 - 18 088 703 928
g; g Samostatné hnutelné veci 5839 1567 4272
= Dopravné prostriedky - - - -
Material 4099 123 499 123 835 3763
g Pokladnica 5462 46 159 50 640 981
§< Bankové ucty 42 686 3817461 3858 068 2079
g Pohladavky z obchodného styku 92 57 417 37702 19 807
g: Ostatné pohladavky 7097 680971 679 144 8924
Iné pohladavky 450 15 849 16 299 -
0 | Naklady budcich obdobi 722 1446 722 1446
Majetok spolu 933 463 4742 802 4 786 065 890 200
Zavizky Stavk 1.1.2023 | Prirastky Ubytky 3 1.s1t:.vz:;23
Kratkodobé rezervy 28 359 47 933 28 359 47 933
Zavazky z obchodného styku 1063 241 556 445 1437 669 182 017
Ostatné zavazky 51 4047 3859 239
@ | Zavazky voci zamestnancom 55535 2028 581 2 010 862 73 254
g Zavazky voci SP a ZP 33178 472 999 462 337 43 840
g Danové zavazky 10672 81120 84 915 6 877
% Prijaté kratkodobé fin. vypomoci 30 500 53 000 83 500 -
Zavazky zo socidlneho fondu 4296 5386 5049 4633
Ostatné dlhodobé zavazky 33472 1079 500 - 1112972
Dotdécie a zuctovanie s rozp. Gz. sam. 555 1226 650 1227 424 219
0O | vynosy buddcich obdobi 4322 12 050 13 130 3242
Zavazky spolu 1264 181 5567 711 5357 104 1474788
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Ekonomicky opravnené naklady pre rok 2023:

Specializované zariadenie, Dilongova 5881/13, 080 01 PreSov

EON za rok 2023 v strukture polozZiek podla § 72 ods. 5 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o

socidlnych sluzbach

Nazov polozky/podpoloiky

Vyska EON spolu (v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

303 927,59

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatelom v rozsahu ur¢enom podla pismena a)

102 220,78

c)

tuzemské cestovné nahrady

91,71

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

29 834,88

e)

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov

72122,61

f)

dopravné

0,00

g)

vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia
havarijnych stavov

1411,12

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom case a na tom mieste
prenechdvaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

22 322,28

vydavky na sluzby

23171,70

)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla
osobitného predpisu

1497,92

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socialnej sluzby
uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka; odpis hmotného
majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové
priestory uzivané na ucely poskytovania socidlnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste
prenechdvaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

18 088,08

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

574 688,67

Priemerny pocet klientov (prepoditany)

24,60

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

1946,78
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Zariadenie pre seniorov, Dilongova 5881/13, 080 01 PreSov

EON za rok 2023 v strukture polozZiek podla § 72 ods. 5 zakona &. 448/2008 Z. z. o

socidlnych sluzbach

Nazov polozky/podpoloiky

Vyska EON spolu (v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani
podla osobitného predpisu

138 473,68

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu ur¢enom
podla pismena a)

48 273,63

c)

tuzemské cestovné nahrady

93,44

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

10 378,62

e)

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
novych interiérov

19 089,94

f)

dopravné

0,00

g)

vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia
havarijnych stavov

379,92

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom case a na tom
mieste prenechavaji do najmu na dohodnuty ucel veci
toho istého druhu alebo porovnatelné veci

8 458,12

vydavky na sluzby

9 706,53

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
podla osobitného predpisu

858,27

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socialnej
sluzby Uctuje a odpisuje ho ako Uctovna jednotka; odpis
hmotného majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty
a nebytové priestory uzivané na Ucely poskytovania
socialnych sluZieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za
aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do najmu
na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

0,00

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

235712,15

Pocet klientov

11

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

1785,70
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Specializované zariadenie, Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov

EON za rok 2023 v strukture poloZiek podla § 72 ods. 5 zdkona €. 448/2008 Z. z. o

socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpoloiky

Vyska EON spolu (v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani
podla osobitného predpisu

269 618,91

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené zamestndvatelom v rozsahu uréenom podla
pismena a)

92 280,49

c)

tuzemské cestovné nahrady

80,65

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

17 420,33

e)

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
novych interiérov

42 368,16

f)

dopravné

0,00

g)

vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich asti a rieSenia
havarijnych stavov

1435,73

h)

najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom
mieste prenechdvaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho
istého druhu alebo porovnatelné veci

74 480,28

vydavky na sluzby

18 785,66

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
podla osobitného predpisu

1875,72

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby
uctuje a odpisuje ho ako Uctovna jednotka; odpis hmotného
majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové
priestory uzivané na Ucely poskytovania socidlnych sluZieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo
vySke obvyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom
mieste prenechdvaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho
istého druhu alebo porovnatelné veci

1001,68

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

519 347,61

Pocet klientov

22

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

1967,23
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Zariadenie pre seniorov, Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov

sluzbach

EON za rok 2023 v strukture poloZiek podla § 72 ods. 5 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu (v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani
podla osobitného predpisu

163 467,99

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu urcenom
podla pismena a)

55 689,58

c)

tuzemské cestovné nahrady

68,61

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

12 354,83

e)

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
novych interiérov

31159,42

f)

dopravné

0,00

g)

vydavky na rutinnt Udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a riesenia
havarijnych stavov

679,17

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom case a na tom
mieste prenechavajui do najmu na dohodnuty ucel veci
toho istého druhu alebo porovnatelné veci

60 909,00

vydavky na sluzby

13 922,64

)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
podla osobitného predpisu

472,23

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socialnej
sluzby Uctuje a odpisuje ho ako Uctovna jednotka; odpis
hmotného majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a
nebytové priestory uZivané na ucely poskytovania
socialnych sluZieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké
sa v tom Case a na tom mieste prenechdvaju do najmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné
veci

0,00

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

338 723,47

Pocet klientov

18

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

1568,16
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Denny stacionar, Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik

sluzbach

EON za rok 2023 v strukture polozZiek podla § 72 ods. 5 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu (v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

151 189,77

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociadlne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla
pismena a)

52 245,52

c)

tuzemské cestovné nahrady

1052,08

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

10 834,30

e)

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
novych interiérov

2 115,39

f)

dopravné

g)

vydavky na rutinnt Udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia
havarijnych stavov

156,00

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom c€ase a na tom mieste
prenechdvaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

6 812,80

vydavky na sluzby

20 957,82

)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla
osobitného predpisu

384,63

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby
uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka; odpis hmotného
majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové
priestory uzivané na ucely poskytovania socidlnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste
prenechdvaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

565,50

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

246 313,81

Pocet klientov

45

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

456,14
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Prepravna sluzba pri Dennom stacionari, Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik

EON za rok 2023 v struktire poloziek podla § 72 ods. 5 zakona €. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky Vyska EON spolu (v EUR)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
a) | zodpoveda vy3ke platu a ostatnych osobnych vyrovnani podfa 1 800,00
osobitného predpisu

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové

b) . . P » ) 633,48
sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu ur¢enom podla
pismena a)
c) | tuzemské cestovné nahrady 0,00
d) | vvdavky na energie, vodu a komunikdcie 0,00
vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
e) novych interiérov 222,46
f) | dopravné 1045,30
vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
g) | jednorazovej udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia 11,00
havarijnych stavov
najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
h) . . f . Y . 0,00
obvyklého najomného, za aké sa v tom c€ase a na tom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci
i) | vvdavky na sluzby 0,00
vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
i) osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady 0.00

prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
podla osobitného predpisu

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby
uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka; odpis hmotného
majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové
k) | priestory uZivané na ucely poskytovania socidlnych sluZieb v 0,00
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo
vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom
mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho
istého druhu alebo porovnatelné veci

SPOLU (vyska uhradenych EON)

/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/ 3712,24
Pocet km 8 645
Priemerné EON na km 0,43
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Vyrok auditora k ro€nej uétovnej zavierke:

Podla stanoviska auditora, uctovna zavierka poskytuje vo vSetkych vyznamnych
suvislostiach pravdivy a verny obraz finanénej situacie neziskovej organizacie
Atrium n.o. k 31. decembru 2023 o vysledku jej hospodarenia za rok konciaci

k uvedenému datumu v sulade so zakonom o udétovnictve.
Prilohy:

1. Sprava nezavislého auditora
2. Uétovna zavierka k 31.12.2023
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